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О Б Щ И Н А    Р А Д О М И Р 
 

в качеството си на бенефициент по проект „Социално-икономическа и образователна 

интеграция на уязвимите групи на територията на община Радомир“, договор № 

BG05M9OP001-2.018-0017-C01, процедура BG05M9OP001-2.018 „Социално-икономическа 

интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“ – 

Компонент 1, по оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ и в изпълнение на 

Дейност 2 „Мотивиране за активно поведение на пазара на труда, 

 

 

О Б Я В Я В А  
 

прием на документи от кандидати за включване 

 в мотивационно обучение и консултиране  
 

 

                        Считано от 15.06.2020 г. стартира прием на  документи от кандидати за 

включване в мотивационно обучение и консултиране по проект „Социално-икономическа и 

образователна интеграция на уязвимите групи на територията на община Радомир“, договор № 

BG05M9OP001-2.018-0017-C01, по Дейност 2 „Мотивиране за активно поведение на пазара на 

труда “ 

Обучението и консултирането ще се проведе в две напрвления: 

 

I. Групово консултиране за възможностите за информиране и търсене на работа, 

психологическо подпомагане 

II. Групови занимания за усвояване на конкретни умения и компетенции по 

писане на автобиография, подходи при търсенето на работа и селектиране на 

подходящите обяви, писане на мотивационно писмо и др. умения за подготовка 

на документи при кандидатстване за работа 

 

 

 

Екип от специалисти за работа с лицата от целевата група, двама медиатори от ромски 

произход и психолог, ще работят с обучаваните и консултирани лица в рамките на 42 часа . 

В обучението ще могат да участват 20 лица, от които 5 лица ще бъдат включени в трудова 

заетост за 12 месеца  по Дейност 1 „Активиране на икономическа неактивни лица и включване 

в заетост“ от проекта. 

 

III. Кандидатите могат да бъдат:  

 

√ Представители на ромската общност; 

 √ икономически неактивни лица от ромската общност; 

 √ Хора, населяващи територии, в т.ч. с ниска гъстота на населението, селски и изолирани 

райони, части от населени места, в които е налице концентрация на проблеми, създаващи риск 
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от бедност, социално изключване и маргинализация (висока безработица, ниски доходи, 

ограничен достъп до публични услуги, териториална сегрегация, пространствена изолация и 

др.). 

 

IV. Документи за кандидатстване:  

 

1. Заявление за кандидатстване (по образец); 

2. Документ за самоличност – за лица  / удостоверение за раждане, ако кандидат е дете (за 

справка); 

3. Документ за самоличност на законния представител – родител, настойник, попечител (за 

справка); 

4. Пълномощно (в случай, че документите не се подават лично от кандидата). 

5. Декларация (по образец); 

6. Автобиография 

 

V.  Място и срок за подаване на документите 
 

Всички заинтересовани лица, желаещи да се включат трябва да подадат горепосочените 

документите  лично в Общинска администрация – Радомир , Отдел  „Култура, образование и 

социални дейности”, етаж 1 , стая 1,  всеки работен ден от 8.30 до17.00 часа. Подборът на 

участниците ще се осъществи на базата на предварително заявен интерес и при спазване на 

изискването за недопускане на дискриминация. 

 

Дейността ще стартира с подбор на потебители  от месец юни 2020 г. 

 

VI. Ред за провеждане на подбора  

 

Всяко постъпило заявление за участие в подбора в рамките на обявения срок се разглежда от 

комисия, утвърдена със заповед от Кмета на община Радомир. 

Подборът ще се осъществи на база „първият подал документи е първи по право“, т.е. редът на 

подаване е решаващ като от значение ще бъде и дали лицето отговаря на поставените от 

проекта и програмата -  условия.  

До по-нататъшно участие в процедурата за подбор не се допускат лица, които не са 

представили всички необходими документи в срок или представените документи не 

удостоверяват изпълнението на изискванията. 

Комисията за подбор на потребители има за цел да се установи в каква степен всеки кандидат 

отговаря на изискванията за  целевата група по проекта. 

След приключване на приема на документи и подбор, комисията изготвя протоколи и списъци с  

включените кандидат-потребители и в 3 (три) дневен срок от приключване на работата си,  ги 

поставя на видно място – информационното табло на Общинска администрация – град Радомир. 

 

      VI.  Срок за подаване на документите: от 15.06.2020 г. до 30.06.2020 г. включително. 

 

 

За контакти и повече информация:  
 

Общинска администрация – град Радомир, етаж: 1, стая: 111, лице за контакти: Първолета 

Александрова, телефон: 0777/ 80 211, сайт: www.radomir.bg 


